
 

 

 

 

 

   

 

    

 

 

 

 

ニューヨーク州会社に必要な保険 

 

保険はリスクを管理するための重要なツールであり、雇用主の発生しうる財務負担を軽減することが

できます。以下にニューヨーク州会社に必要な 3 種類の基本的な保険を紹介します。 

 

1. 商業責任保険（Business Liability Insurance） 

 

ニューヨーク州では、商業責任保険は強制保険ではないが、各クレーム（身体傷害、財産損失、人身

傷害、広告傷害及び業務運営によるその他の傷害を含む）による会社の財務損失を避けるのに役立

ちます。なお、大家は通常、特定レベルの責任保険の加入を賃貸条件とします。 

 

通常、商業責任保険は補償範囲、業務の性質、従業員数、運営場所などによって異なります。 

 

2. 労働者災害補償保険と就業不能保険 

 

ニューヨーク州では、雇用主はあらゆるフルタイム労働者及びパートタイム労働者に労働者災害補償

保険（Workers’  Compensation Insurance）と就業不能保険（Disability Insurance）への加入・維持が義

務付けられます。 

 

労働者災害補償保険は、仕事中の事故でケガをすることによる収入の損失と医療費をカバーしてい

ます。当該保険の保険料は、全額が雇用主負担となり、労働者はいかなる費用も負担する必要があ

りません。労働災害補償保険に加入するには、連邦雇用主証明番号（FEIN）が必要となり、当該番号

もニューヨーク州労働者補償委員会（NYS Workers Compensation Board）が会社を識別する主な根拠

になります。 

 

就業不能保険は、病気やケガで働けなくなったときに補償金が受け取れる保険です。就業不能福祉

法（The Disability Benefits Law）により、仕事中又は職場外の病気やケガによる給与の損失を補償す

るために、週ごとの補償金が現金で給付されます。従業員は連続した 52 週以内に最大 26 週分の就

業不能補償金を受け取れます。 

 

雇用主は従業員に必要な保険に加入していない場合、政府によって違法をした期間と従業員数に基

づいて罰金を課されます。 
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もっと詳細な情報や支援をご希望の場合は、下記のお問い合わせをご利用になってください。  

メール：info@kaizencpa.com,  

固定電話： +852 2341 1444  

携帯電話： +852 5616 4140、+86 152 1943 4614 

ライン・WhatsApp・Wechat： +852 5616 4140  

Skype: kaizencpa 

公式ウェブサイト：www.kaizencpa.com 
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